MIEMBROS DE LA UNION INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA DE MADRID
COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE MADRID
COLEGIO OFICIAL DE BIOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(OLEGIO OFICIAL DE DECORADORES/ DISENADOES DE INTERIOR DE MADRID
COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS
COLEGIO DE DOCTORES Y LICENDIADOS EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, DELEGACION EN MADRID

(OLEGIO DE ECONOMISTAS DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE FISICOS

ILUSTRE COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE HABILITADOS DE CLASES PASIVAS DE MADRID Y SU DEMAR.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE CENTRO Y CANARIAS

COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, DEMARCACION DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL CENTRO
COLEGIO NACIONAL DE INGENIEROS DEL 1.CA.L.
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS NAVALES Y OCEANICOS

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y PERITOS AGRICOLAS DEL CENT

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE MADRID
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS DE MINAS DE MADRID
(OLEGO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS DE MADRID

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA DELEGACION TERRITORIAL EN MADRID

COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE MADRID

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE MADRID

(OLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE LA 1° REGION
COLEGIO NACIONAL DE OPTICOS - OPTOMETRISTAS, 1° DELEGACION
ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE MADRID

ILUSTRE COLEGIO CENTRAL DE TITULADOS MERCANTILES Y EMPRESARIALES
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE MADRID

COLEGIO PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE MADRID

COLEGIO PROFESIONAL DE DELINEANTES Y DISEADORES TECNICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

COLEGIO PROFESIONAL DE PODOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Unién In*fesional
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www.uicm.org
¢/ Alcala, 155 - 3°B
Tel. 91.781.58.10 Fax
91.578.06.23
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| {_/ “En tiempos de acelerados cambios del sensi-
ble y delicado planeta en el que vivimos, es
deber impostergable asumir cada cual sus
responsabilidades y todos, el principio de
precaucion, en actuaciones que puedan
repercufir negativamente sobre los recursos
naturales y culturales, bajo el prisma del
desarrollo compatible y equilibrado”

Luis Marti Mingarro

| Presidente UICM
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{Comision Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo 1987. Comisién Brundilond)

Desarrollo sostenible: “Satisfacer los necesidades del presente sin comprometer lu posibilidad 4 ;
de generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades” D Ec A lOGO PAR A u N D E S AR R 0 l lo s 0 STE N I B l E

La Unién Interprofesional de lo Comunidad de Madrid y los
Colegios Profesionales que la integran comparten los valores del
desarrollo sostenible y se comprometen a:

1. Formacién y sensibilizacién

Fomentar la sensibilizacidn y profundizar en el conocimiento y respeto al
medio ambiente desde los primeros niveles de ensefianza y educacién a
lo large de fodos los ciclos formativos, para que estos valores sean parte
de la educacién integral de las personas.

2. Informacién

Apoyar el infercambio de experiencias e informacién de forma compren-
sible, entre el ciudadano, los profesionales y las Administraciones, para
conseguir cambios posiftivos de actitudes en la defensa del medio
ambiente. .

3. Multidisciplinariedad

Promocionar la cooperacion entre los profesionales y el desarrollo de
grupos de trabajo multidisciplinar que contribuyan a un objetivo comin
de desarrollo sostenible dentro del émbito de sus competencias y
experiencias.

4. Ftica, responsabilidad social y deontologia profesional
Promover la inclusién de los valores de sostenibilidad en los criterios de
responsabilidad profesional, en las normas deontolégicas, cédigos éficos
y en las buenas practicas profesionales.

5. Responsabilidad Social _
Impulsar la Responsabilidad Social en las actuaciones profesionales
como uno de los aspectos basicos de la sostenibilidad.

6. Seguridad. Salud. Prevencién
Potenciar la explotacién y el uso racional de los recursos naturales emple-
ando procedimientos no agresivos, seguros y saludables.

7 . Rentabilidad econémica empresarial

Asegurar la rentabilidad v eficiencia econdmica de las actividades profe-
sionales, garantizando asi la promocién del desarrollo y la continuidad
de los instrumentos o insfituciones empleados, especialmente de las
estructuras empresariales. Tener en cuenta la incidencia econémica gene-
rada por la profeccion medioambiental para la correcta valoracion de
los proyectos y actuaciones. '

8. Colaboracién con la Administracién y los Poderes Piblicos
Colaborar con la Administracién y los Poderes Piblicos como principio
rector de responsabilidad, permitiendo implantar y desarrollar mecanis-
mos de difusién de informacién y participacién de los profesionales en

" todas los etapas de la actividad poblica.

9. Programas de |+D+i

Apoyar la elaboracién de planes de investigacion, desarrollo e innover
cién para mejorar la eficacia, la eficiencia y la adecuacion de las politi-
cas de Desarrollo Sosteriible que conduzean a una optimizacién de los

" ecursos.

T10. Uso racional de los recursos y tecnologias limpias
Fomentar el desarrollo de las energias renovables y de los combustibles
suslitutivos, especialmente en el sector de los transportes y de la produc-
cién energéfica.
LA TIERRA NO LA HEREDAMOS DE NUESTROS PADRES SINO QUE
LA TOMAMOS PRESTADA DE NUESTROS HIJ0S. Andnimo





