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ASOCIACION DI COULEGIOS PROFESIONALES

CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y UNION INTERPROFESIONAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (UICM), PARA ESTABLECER UN
PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RECURSOS
PROFESIONALES EN CASOS DE SITUACIONES DE
EMERGENCIA GRAVES Y CATASTROFES.

En Madrid, a 21 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Inmaculada Sanz Otero, Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Decreto de 15
de junio de 2019, del Alcalde por el que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, a los Tenientes de Alcalde, a los titulares de las Areas de Gobierno y a los
Concejales Presidentes de los Distritos, y en virtud de las competencias conferidas en razén de
su cargo, conforme al apartado 32 1.8 del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias.

De otra, D. José Maria Alonso Puig, como presidente en nombre y representacion de LA
UNION INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (en adelante, el UICM), con C.L.F.
nim. G81972937 y domicilio en Madrid, calle de Serrano, 28001. Se rige por la Ley 19/1997, de
11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen legitimacion,
representatividad y mutua capacidad para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Este Convenio se regira por lo dispuesto en sus cldusulas y en las disposiciones de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, publicadas el 2 de octubre
de 2015.
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De conformidad con lo previsto en el Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde, por el que se
establece el numero, denominacién y competencias de las dreas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, corresponden al Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias las competencias ejecutivas en materia de portavocia de la Junta de
Gobierno, relaciones con el Pleno, medios de comunicacién, promocién de la salud y de la
salud publica, drogodependencias, policia municipal, proteccidn civil, SAMUR-Proteccién Civil,
bomberos y el Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias.

Conforme a lo dispuesto en al apartado 39, puntos 1.1 y 1.8 del Acuerdo de 27 de junio de
2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, corresponde al titular del Area, dirigir e
impulsar las politicas municipales en el ambito de su competencia y celebrar convenios con
otras Administraciones y entidades publicas y privadas, para el desarrollo y ejecucidon de las
competencias del Area de Gobierno.

Que con arreglo al Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias corresponden a esta Area de Gobierno, entre otras, las competencias ejecutivas
en materia de promocion de la salud y de la salud publica, drogodependencias, policia
municipal, proteccidn civil, SAMUR-Proteccién Civil y bomberos. De entre las citadas ha de
destacarse, a los efectos de este acuerdo, la gestion del Servicio de Asistencia Municipal de
Urgencia y Rescate.

UICM tiene como misién lograr la mayor presencia de los profesionales en la sociedad,
contribuyendo de esta forma a la promocion de la funcion social de los Colegios Profesionales
que la integran, convirtiéndonos de esta forma en un factor de estabilidad y progreso,
reforzando la condicién de la Unidn para la defensa de los intereses de los profesionales, tanto
ante instituciones publicas como privadas.

Por lo tanto, la base fundamental de trabajo de la UICM se centra en aquellos elementos
comunes a todos los profesionales, con el objetivo de que esa presencia social sea un hecho, a
través de la constitucion de comisiones constituidas por expertos profesionales de la UICM y la
organizacién de seminarios, jornadas, congresos, acciones formativas y otras actividades
integradas en la sociedad.

Para ello, UICM cuenta con el apoyo indispensable de sus asociados, empleados,
colaboradores y demas partes interesadas.

En el caso de los Colegios Profesionales promueve el conocimiento de sus necesidades, tanto

directamente como a través de las diferentes Comisiones creadas para la extensidn de las
actividades profesionales en los distintos campos.
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Los colaboradores representan un apoyo fundamental ademas de una ayuda en la promocion
de los objetivos de la UICM, que promueve Mejorar la Presencia de los profesionales en la
Sociedad y la funcién social de los Colegios Profesionales.

Por todo lo expuesto, ambas Instituciones, tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, reconociéndose mutuo interés y reciprocamente la capacidad legal
necesaria y suficiente, acuerdan suscribir el presente convenio marco segun las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacion

Ambas instituciones han acordado firmar el presente Convenio Marco para sentar las
bases de su colaboracién con la finalidad de colaborar conjuntamente en la activacion de los
medios y recursos de los Colegios Profesionales de Union Interprofesional de la Comunidad de
Madrid, y elaborar un protocolo para su integracién en los dispositivos de Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid, una vez declarados los niveles de alerta (preemergencia) y/o
emergencia (Naranja o Rojo), segun el Plan Territorial de Emergencia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid (PEMAM).

SEGUNDA. Actuaciones

Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de las acciones necesarias para
abordar las lineas de trabajo previstas en este Convenio marco. Esa colaboracién podra ser
objeto de desarrollo y concrecién por medio de Adendas especificas con cada uno de los
Colegios Profesionales que soliciten adherirse, en los que se reflejara la dimensién y el alcance
de esta.

Compromisos del Ayuntamiento de Madrid.

Al amparo de este convenio, el Excmo. Ayuntamiento de Madrid a través de la Direccion
General de Emergencias y Proteccidn Civil, asume |a realizacion de las siguientes prestaciones:

v" Se compromete a mantener unos canales de Comunicacién directos con UICM de cara a
originar una activacién precoz de los recursos extraordinarios que pudieran proporcionar
los Colegios Profesionales. Esa comunicacidn sera establecida peridédicamente a través de
la Comision de Seguimiento del Convenio.

v"  Se compromete a proporcionar una formacién periédica al Grupo de Reaccion Colegial
(GRC) que sea definido en cada una de las adendas de adhesién al Convenio Marco. Esa
formacién se realizaria de forma semipresencial, con talleres practicos para el grupo
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seleccionado (GRC) y UNA plataforma on line que estaria dirigida a todos los miembros de
los Colegios que designe la UICM. Esta formacién incluiria siempre, las nociones basicas
del sistema de emergencia del Ayuntamiento, de cara a conocer el contexto y la
estructura de este.

Se compromete a posibilitar la participacion de los miembros de esos GRC acciones
formativas planificadas por los Servicios de la Direccién General de Emergencias (Jornadas
Monograficas, Sesiones Clinicas, simulacros, etc.).

Se compromete a formar e informar a los responsables de la seguridad de los Colegios
Profesionales sobre los sistemas de proteccion de riesgos.

Se compromete, en caso de activacion puntual, limitada en el tiempo, con una implicacion
de apoyo o soporte, a que los colegiados que compongan los GRC puedan tener
consideracion de voluntarios, si el Colegio asi lo aceptase (se equipararian al Cuerpo de
Voluntarios de Proteccion Civil “Villa de Madrid”).

Dotacién de sistemas de proteccidn de riesgos, si procede segln el inventario de riesgos.

Compromisos de la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid que debe asumir cada
Colegio Profesional que se adhiera a realizacidn de las siguientes prestaciones:

v

Se compromete a comunicar este Convenio Marco a los colegios profesionales que son
miembros de la Unién y fomentar su adhesion a este Convenio como Colegio Colaborador
para constituir un Grupo de Reaccién Colegial, formado por un nimero de colegiados que
se concretara en cada una de las adendas de adhesién. El Colegio Colaborador elaborara
un listado de profesionales colegiados dispuestos a integrarse en el dispositivo de
colaboracion con el Ayuntamiento, que deberd actualizarse periédicamente. Este listado
deberd incluir al menos especialidad y horario disponible. Estos grupos tendran como
caracteristicas principales: su operatividad, la formacién periddica y la capacidad de
integracion en los sistemas operativos de los Servicios de Emergencias, y definir el perfil
de los profesionales, segln las funciones a desarrollar.

Se compromete a coordinar la interlocucidn de los Colegios Colaboradores con el
Ayuntamiento en relacidn con este convenio sin perjuicio de la interlocucién directa que
se establezca entre la Direccién General de Emergencia y los Grupos de Reaccién Colegial.

Se compromete a posibilitar el acceso a las diferentes acciones formativas planificadas
por los Colegios Profesionales adscritos a la UICM a los miembros de las plantillas de los
Servicios SAMUR-Proteccion Civil y Bomberos, de acuerdo con los perfiles de cada accidon
formativa. Esas acciones formativas seran comunicadas en la Comisién de seguimiento y
publicitadas a las plantillas de ambos Servicios.

Se compromete a colaborar en la activacién de los Grupos de Reaccién Colegial que se
especifique por cada Colegio Profesional tras la comunicacién de la necesidad. Durante
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esas activaciones, estos grupos se integraran a todos los efectos bajo la estructura
operativa de los Servicios que componen la Direccion General de Emergencias.

TERCERA. Confidencialidad de la informacidn, proteccion de datos de
caracter personal

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracién se realizaran con sujecion a lo
regulado en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos Personales y Garantia de los Derechos digitales, asi como del resto de disposiciones
normativas que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del
Convenio o que pudieran estarlo durante su vigencia.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de responsables de
los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucién del presente convenio. La
cesién por cada uno de los Colegios Profesionales que soliciten adherirse de los datos
personales de los colegiados a la entidad colaboradora se realizara mediante la comunicacién
de los datos adecuados, pertinentes y necesarios para la finalidad exclusiva de gestion de los
objetivos correspondientes. La entidad colaboradora se compromete a no tratar los datos con
otra finalidad sin el consentimiento del interesado y a no cederlos a terceros sin dicho
consentimiento, salvo que lo requiera una obligacion legal.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de proteccién
de datos personales.

Los colegiados estaran obligados a guardar el debido sigilo respecto a la informacion a la
que accedan en el desarrollo del presente convenio, comprometiéndose a prestar el
maximo cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier documentacion,
y a no desvelar tal informacién ni cederla a terceros.

Los datos de los representantes, empleados o personas de contacto de los partes
incluidos en este Convenio o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, podran
ser incluidos en sendos tratamientos, titularidad de cada parte, cuya finalidad es la
gestion del Convenio o su desarrollo. Cada parte reconoce a los titulares de tales datos
la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus derechos a acceder, rectificar y suprimir
los datos, solicitar la portabilidad de estos, oponerse al tratamiento y solicitar la
limitacién de éste. Respecto del Ayuntamiento se pueden ejercer mediante correo
electronico dirigido a dgemergencias@madrid.es y respecto de UICM a
uicm@uicm.org.
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CUARTA. Financiacion y gastos de asistencia

Las actividades que desarrollar por este Convenio no implicardn ningin compromiso financiero
para el Ayuntamiento de Madrid y no supondran incremento del gasto publico ni generaran
gasto alguno para ambas instituciones. Asimismo, no se derivan ni se asumen
contraprestaciones economicas entre las partes. No podran suponer incremento de
dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

QUINTA. Medidas de seguimiento, vigilancia y control

A partir de la firma del presente convenio se constituird una Comision Mixta de Seguimiento
con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha Comision se
responsabilizara de la planificacidon, seguimiento, evaluacién y control de las acciones
derivadas del presente convenio y de los compromisos adquiridos por las partes. Asimismo,
resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse en el
desarrollo del presente convenio.

1. Composicion de la comision

Por parte de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid:

- El Presidente de Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid, o persona en
quien delegue.

- Un miembro de la Junta Directiva designado por su Presidente, o persona en quien
delegue.

Por parte del Ayuntamiento de Madrid:

- Subdirector/a General de Planificacion Operativa de la Direccion General de
Emergencias Proteccién Civil o persona en quien delegue.

- Un Miembro de la Direccién General de Emergencias y Proteccion Civil designado por
el Director General de Emergencias y Proteccion Civil, o persona en quien se delegue.

El Presidente de La Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid podra sustituir a los
miembros de la Comision Mixta de Seguimiento designados por parte de La Unidn
Interprofesional de la Comunidad de Madrid, que pierdan o cambien la condicién por la que
fueron designados. Si por cualquier circunstancia cambiara el niumero de representantes
siempre se respetara el régimen de paridad.
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2. Funcionamiento de la comision

La reunién constituyente de esta comision tendrd lugar en el plazo maximo de seis meses, a
contar desde la fecha de su firma. La comisién mixta debera reunirse cuando lo solicite alguna
de las partes.

El funcionamiento de la Comisién Mixta se regira por lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establecen el
régimen juridico de los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas.

La condicién de Presidente/a de la comisién la ostentard El Subdirector/a de la Direccion
General de Emergencias y Proteccion Civil, o persona en quien delegue y la de Secretario/a un
miembro de La Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid. Los acuerdos en el seno de
la comisidon se tomaran por mayoria, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de
empate.

3. Funciones de la comisién

v' Definir las situaciones susceptibles de provocar la activacion de recursos
extraordinarios.

v |dentificacién de la persona con capacidad para activar los recursos colegiales, y datos
de contacto e ldentificacion de la persona de referencia para la recepcion de la

demanda y la movilizacion de los recursos, con teléfono de contacto disponible 24
horas.

v" Comunicar telefénicamente al teléfono de contacto, y posteriormente por escrito al
Colegio correspondiente las necesidades de intervencion profesional indicando la
demanda concreta, los plazos y duracién previstos, el horario, la dedicacién requerida,
numero de colegiados necesarios, funciones asignadas, persona de contacto en la zona
o recurso de intervencion, y procedimiento de filiacion de los profesionales
(autorizacion, identificacion, etc.).

Entre otras, que se puedan definir en su sesion constituyente.

SEXTA. Legislacion aplicable y Régimen Juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo establecido en el
articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en lo dispuesto en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, en el articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en el articulo 111 del Texto refundido de las Disposiciones
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legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, quedando excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a su articulo 6.1.c).

Asimismo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, se aplicaran los
principios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tal y como establece su articulo
4.

Los litigios que puedan surgir entre las partes como consecuencia de la ejecucion del presente
convenio deberdn solventarse por mutuo acuerdo de estas. Si no pudiera alcanzarse dicho
acuerdo, serdn de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Madrid.

SEPTIMA. Vigencia del convenio

El presente convenio tendra una duracion de 4 afos, entrando en vigor al dia siguiente de su
firma, en virtud del articulo 49 h) 12, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, salvo denuncia de alguna de las partes, que deberda ser comunicada a la
otra con, al menos, tres meses de antelacion.

Siendo prorrogable por un periodo de otros cuatro afios en los términos del articulo 49 h) 22
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por acuerdo
expreso de las partes, mediante una adenda de prorroga al Convenio, manifestada en
cualquier momento anterior a la finalizacién del plazo de vigencia.

OCTAVA. Modificacion e incidencia de las reformas legales

El presente Convenio Marco podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de alguna
de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes mediante una
adenda de modificacidn a este Convenio o nuevo Convenio.

NOVENA. Causas de extincidon

1. Son causas de extincion de este Convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, el Convenio se podra extinguir por denuncia expresa de cualquiera de las
partes, en cualquier momento, con tres meses de antelacién a la fecha en la que se
pretenda que la referida finalizacion surta efectos.
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3. En caso de finalizacion anticipada del Convenio, las actuaciones en curso continuaran
su desarrollo hasta su finalizacion en la fecha prevista en el momento de su
programacion, por lo que se establecera un plazo improrrogable que sera fijado por las
partes cuando se resuelva el Convenio.

4. El cumplimiento y la resolucién del Convenio, dard lugar a la liquidacion de este.

La Comisidn de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincidn, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

DECIMA. Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones y
compromisos

En el caso de resolucidn por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, con arreglo a los articulos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de 30 dias naturales con las obligaciones y compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién Mixta. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera
resuelto el Convenio.

La resolucién del Convenio por esta causa no conllevara indemnizacién por los perjuicios
causados, al no haber obligaciones y compromisos econémicos asumidos entre las partes.

UNDECIMA. Transparencia y Difusién

Este Convenio de acuerdo con el principio de transparencia, asi como las actuaciones
desarrolladas en cumplimiento del objeto del convenio, serd de conocimiento general sin mas
restricciones que las que, en su caso, imponga el ordenamiento juridico en materia de
proteccion de datos personales o de seguridad de la informacion.

Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras
exclusivamente en la difusién y publicidad de las actividades objeto del presente convenio,
sujeto a las reglas e instrucciones que ambas instituciones puedan proporcionarse
reciprocamente a tal efecto.
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DUODECIMA. Procedimiento de Adhesidn.

El Colegio Profesional interesado en adherirse al presente Convenio Marco, deberd a su
iniciativa o a través de La Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid solicitar dicha
adhesion mediante escrito que deberd dirigirse a la Direccion General de Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid. Y que contenga, la propuesta de compromisos y demandas que
pretende si no estdn ya contemplados en el Documento Marco firmado por La Unidn
Interprofesional de la Comunidad de Madrid.

Esa colaboracién con cada Colegio Profesional podra ser objeto de desarrollo y concrecién por
medio de Adendas especificas, en las que se reflejara la dimensidn y el alcance de esta, y que
indefectiblemente serd sometido a informe de la Asesorfa Juridica del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
principio indicados.

Par La Unidn Interprofesional de la Por el Ayuntamiento de Madrid
Comunidad de Madrid
EL PRESIDENTE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE

PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DEL

& AYUNTAMIENTO DE MADRID
k = oy

| — —
-
f D. José Maria Alonso Puig Diia. Maria Inmaculada Sanz Otero
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