Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPLEO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
(INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y UNION
INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (UICM) PARA
DESARROLLAR ACTUACIONES Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL VI PLAN
DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE

MADRID 2021-2024
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De una parte, el Excmo. Sr. Don Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc, Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de

creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra, el Excmo. Sr. Don José Maria Alonso Puig, en calidad de Presidente de
Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (en adelante UICM), con domicilio en la
calle Serrano n® 9 y N.ILF. nimero G81972937, en nombre y representacion de Union
Interprofesional de la Comunidad de Madrid, creada al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de
diciembre de Asociaciones, regida actualmente por la Ley Organica 1/2002 reguladora del
Derecho de Asociacion, inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid
con el nimero 17.075, y en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 6.2. b) y 36.
a) de los Estatutos de la Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid.

EXPONEN

1. En la Comunidad de Madrid, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(IRSST), de conformidad con el articulo 4.8 de la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de
Creacién del citado Instituto, es el érgano gestor de la politica de prevencion de
riesgos laborales, cuya finalidad radica en la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo y la elevacién del nivel de proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores, mediante la potenciacion de Ilabores de divulgacién,
asesoramiento y apoyo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en
marcha las medidas preventivas consideradas dptimas en cada caso.

2. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, el 11 de noviembre de
2020, el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, que se desarrollara entre los afios 2021 y 2024, el cual se estructura en tres
grandes grupos de ejes que, a su vez, se dividen en subgrupos més especificos en
funcion de los objetivos e intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo
ello con una mision firmemente establecida, la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud

de las empresas y los trabajadores y una hoja de ruta o vision estratégica a alcanzar,
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citado manual sera valorada y aprobada por el IRSST de manera previa a su difusion
final. A estos efectos, el IRSST se compromete a poner a disposicion de la entidad
beneficiaria el Manual de Identidad Corporativa debidamente actualizado.

7. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de la disponibilidad de las

partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio Marco.

CUARTA: FINANCIACION

Las actuaciones previstas en el presente convenio no generaran costes ni daran lugar

a contraprestaciones financieras entre las partes firmantes.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, las partes firmantes acuerdan constituir
una comision paritaria de seguimiento del presente convenio, que estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes.

La comisién estara presidida por el Gerente del IRSST o persona en quien este
delegue, que dirimird, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y la

secretaria sera ejercida por un funcionario de este organismo.

Esta comisién se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccion Ill, Subseccion
Primera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La comision se reunird con la frecuencia que determinen sus miembros y, en todo

caso, una vez al afio.

SEXTA: VIGENCIA
La vigencia del presente Convenio comenzara, una vez firmado por las dos partes, a
partir del dia siguiente al de su firma y sus efectos se extenderan durante todo el periodo de

vigencia previsto para el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, esto es, hasta
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el 31 de diciembre de 2024, inferior al méaximo de duracién de 4 afos previsto para los
convenios en el articulo 49.h.) apartado 1° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Si a la conclusién del citado periodo no se hubiese acordado un nuevo Plan Director y
se produjese la prérroga automética de éste hasta el 31 de diciembre de 2025, las partes
acordaran explicitamente, de acuerdo a las indicaciones del Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, si el convenio es prorrogado en el mismo sentido que el Plan Director. En caso de no

acordarse dicha prorroga el convenio finalizara en la fecha prevista inicialmente.

SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Este convenio podra ser objeto de revisién y modificacién por acuerdo mutuo de las

partes, debiendo reflejarse de forma expresa mediante Adenda.

OCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

° El incumplimiento de las clausulas del convenio.

o La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas

o El mutuo acuerdo de las partes.

o La comunicacién voluntaria y unilateralmente, sin expresion de causa, por
escrito de alguna de las partes de su deseo de renuncia con una antelacion de,
al menos, un mes antes a la finalizacién de cada afio natural.

o Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

NOVENA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los que
puedan acceder durante la ejecucién del convenio conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el
ordenamiento juridico espafiol al citado Reglamento (UE) 2016/679; y en el resto de normas

aplicables a esta materia.



OTEN-xx/22

promover entornos de trabajo seguros y estables como elemento fundamental para
una economia competitiva y un empleo de calidad.

En la elaboracion y aprobacion del contenido del VI Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley
23/1997, de 19 de marzo, de Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (BOCM de 27 de marzo), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones
del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencion de Riesgos
Laborales (BOE de 10 de marzo), debido a que en ellas se recoge una vision unitaria
en la politica de prevencion de riesgos laborales, actualizando regulaciones anteriores
y a su vez regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad,
constituyendo el marco legal de referencia en la materia. Asi mismo, el articulo 5 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre dispone que “La politica en materia de prevencion
tendra por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a

elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo”.

El VI Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
para el periodo 2021-2024 establece en su punto |V los “Ejes trasversales” del mismo,
gue reunen tanto actuaciones concretas destinadas a varios campos, como aquellos
rasgos que deben tener en comun todas las actuaciones contenidas en el mismo para
lograr sus objetivos. En su eje transversal numero 4, “Colaboracién con agentes
sociales e instituciones”, se indica en su punto b) el establecimiento de alianzas
estratégicas con otros actores del sistema preventivo, como son los Colegios
profesionales. Asi mismo, el eje transversal numero 5 establece el “papel proactivo de
la administraciéon en el impulso de la prevencién, en especial, fortaleciendo el papel
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la participacion de agentes
sociales y de otras instituciones”.

Estas “alianzas” deben establecerse, por tanto, a través de mecanismos que permitan
la debida colaboracién entre las instituciones mencionadas para cualesquiera de las
actuaciones y necesidades reflejadas en el Plan Director, integrando sus
conocimientos y experiencias en las politicas de seguridad y salud laboral y
difundiendo la cultura preventiva en sus respectivos ambitos de actuacion,
extendiendo asi tanto la necesaria transversalidad como el buscado papel proactivo
de la administracion.

Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid (en adelante UICM) es una
Asociacion sin animo de lucro que agrupa a los Colegios Profesionales originarios de

esta Comunidad, asi como a aquellos Colegios Nacionales que tienen su sede en la
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misma. Desde su creacién en 1998, UICM ha venido trabajando en temas de interés
comun a todas las profesiones, constituyendo un foro de debate y opinién de todas las
cuestiones relacionadas con los Colegios Profesionales que la integran. Entre sus
objetivos se encuentra la contribucion de las profesiones a la contencién de la
siniestralidad laboral, reconociendo el articulo 6 de sus Estatutos como instrumento
para coordinar las actuaciones encaminadas a tal fin la figura del convenio de

colaboracién con las distintas Administraciones Publicas.

6. Por todo ello, el presente convenio responde a la necesidad de aunar esfuerzos entre
los firmantes para promover la mejora de las condiciones de trabajo, luchar contra la
siniestralidad laboral, y de potenciar la reciproca colaboracion para la implantacion de
la cultura preventiva en nuestra region a través de las actividades que desarrolla cada
parte contribuyendo con ello a la ejecucién de los principios de accién preventiva
establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen
capacidad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio de colaboracion,
estructurando su funcionamiento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer y articular un marco general de
colaboracién entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; a través del IRSST, y
UICM, que permita el desarrollo de actuaciones y actividades especificas en el marco del VI
Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024,
con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad, salud y bienestar de las personas
trabajadoras, elevando el nivel de proteccion de los mismos, asi como de sensibilizar a
trabajadores y profesionales en la materia en la Comunidad de Madrid.

SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO
El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, y se regira por

sus propias normas y, en todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, es de
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aplicacion el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Si bien, es por su naturaleza convencional por la que el convenio se encuentra
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de

conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 de la misma.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y ACTUACIONES A DESARROLLAR

En cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a realizar
actividades y proyectos de forma conjunta, en todo tipo de asuntos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, dentro de sus competencias, o ambitos de actuacion, que
resulten de interés comun. Ambas partes definiran, disefiaran e instrumentaran de mutuo
acuerdo, las actividades especificas que se desarrollaran, todo ello de conformidad con lo
establecido en la clausula CUARTA del presente convenio.

Asi, por un lado, en cumplimiento del presente convenio, corresponde a UICM:

- Difundir las buenas practicas realizadas por los profesionales y sus colegios en
materia de prevencion de riesgos laborales en aras a mejorar el conocimiento de
la situacion preventiva a través de las fuentes de informacion relativas a las
actuaciones de los colegios profesionales de la Comunidad.

- Aportar sus conocimientos y experiencias en las actuaciones de seguridad y salud
laboral.

- Difundir la cultura preventiva y sensibilizar a los profesionales de la Comunidad de
Madrid en la materia.

Por su parte, corresponde al IRSST:
- Aportar los conocimientos y experiencia tanto del organismo como del personal
del mismo.
- Llevar a cabo en todo momento un seguimiento, coordinacioén y direccién de la
ejecucién de las actividades a desarrollar.
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El objeto del presente convenio es establecer el cauce de colaboracion, entre el
IRSST y UICM en todas aquellas actividades de comuin interés entre ambas entidades, dentro

de los respectivos ambitos de competencia, y asi, las partes firmantes se comprometen a:

1 Colaborar, desarrollar y promocionar las actuaciones dirigidas a la mejora efectiva de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y a la prevencion de los dafios a la
salud que se consideren de interés por ambas partes. Dicha colaboracion se llevara a
cabo mediante la participacién de técnicos de prevencion del IRSST o de la UICM en
jornadas, seminarios y actuaciones que realice la otra parte, igualmente, en la
planificacion y definicion de los objetivos y contenidos de dichas actuaciones se
consultara a la otra parte a fin de que manifieste su opinion y conocimientos en la
materia y se aporte un valor afiadido a las actividades a realizar.

2. Fomentar y participar en la edicion de publicaciones, documentos y material
relacionados con la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud laboral. En
materias de interés comun se consensuara el contenido y los enfoques que resulten
mas adecuados para alcanzar un mayor nivel de difusion y evitar duplicidades.

3. Promover, organizar y realizar acciones formativas, en el ambito competencial y
territorial de la Comunidad de Madrid, mediante la puesta en comun de recursos
técnicos y humanos de ambas organizaciones.

4. Promocionar, organizar y realizar acciones formativas y de sensibilizacion asi como
fomentar la cultura preventiva en el ambito competencial y territorial de la Comunidad
de Madrid, dirigida principalmente a los profesionales. Incorporar actuaciones
especificas de difusion de las diversas competencias prosociales, asi como el modo
concreto en que pueden ser incorporadas en la gestion preventiva de las
organizaciones.

5. Ceder, en el marco del convenio, el uso de locales, auditorios, salones de actos,
instalaciones y otros espacios de interés para el desarrollo de actividades de
informacion, formacién y difusion de la cultura preventiva, pudiéndose incluir el apoyo
o la realizacion completa del proceso de difusion, de gestion administrativa y de
servicios que la organizacion de estos eventos requieran.

6. Colaborar en las acciones de difusién y divulgacion publica a través de cualquier tipo
de medio, incluido el material grafico y promocional. En relacién a estas acciones, se
hara referencia al presente convenio y se realizarad siguiendo las indicaciones del
Manual de |dentidad Corporativa de la Comunidad de Madrid, siendo preceptivo el uso
de los logotipos y elementos de identidad corporativa en los mismos sefialados en la
forma que se indiquen. Los logotipos y demas elementos de identidad corporativa de
la entidad beneficiaria apareceran unica y exclusivamente en la forma en que dicho

manual establezca. La adecuacion de cualquier tipo de material elaborado conforme al
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DECIMA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion,
extinciébn y efectos que pudieran derivarse de su ejecucidon seran de conocimiento y
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién
interpretativa de la Comision de Seguimiento establecida en la clausula QUINTA del presente
convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente
convenio, con los respectivos certificados electronicos, con los efectos que en el mismo se
estipulan a partir de la fecha de firma, considerandose firmado en Madrid, en la fecha en que

se encuentre consignada la ultima forma de las partes.

POR EL IRSST, POR UICM
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EL PRESIDENTE
ADMINISTRACION

Firmado
Documento firmado digitalmente por: FERNANDEZ-LASQUETTY BLANC FRaNciscoJaviIER  ALONSO

Fecha: 2022.10.27 20:05 iifg;;"se;&?go’
Referencia: 59/209478.9/22

Verificacion y validez por CSV: 0999957645006007824201 PU lG JOSE JOSE MARIA -

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv MAR'A s 01397497V

01397497V Fecha: 2022.10.20

21:45:35 +02'00'






