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PREAMBULO

En el proceso de consolidacion de la Sociedad en Democracia avanzada
propugnada por la Constitucién ha de velarse por la satisfaccion y el equilibrio entre
los derechos econdmicos, sociales y culturales y el ejercicio de las actividades de los
profesionales.

En este Ambito de principios se crea la Unidn Interprofesional de la Comunidad
de Madrid —UICM-, con caracter de asociacién sin fin de lucro, siendo sus fines
especificos la promocién de la funcidn social de las profesiones de sus asociados, la
coordinacién de actuaciones en materia de interés comun y la colaboracién con la
Administracién en las acciones sectoriales respectivas.

Los presentes Estatutos significan la culminacién de una dilatada y fructifera
colaboracion entre miembros de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid en
relacion con la elaboracién de determinadas normas con rango de ley del Estado y de
la propia Comunidad, que ha cuajado en la voluntad asociativa plasmada en los
presentes Estatutos para coordinar su actuacion mediante la UICM.

A los principios anteriormente expresados responden los presentes Estatutos,
en los que se regulan la denominacién de la Asociacidn, los fines, el domicilio y el
ambito territorial, érganos directivos, forma de administracion, procedimiento de
admision, pérdida de la condicion de miembro, derechos y deberes, patrimonio
fundacional, el régimen econdémico, disolucién de la Asociaciéon y el registro de estos
Estatutos.
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TiITULO |

Articulo 1. Denominacidn.

Se constituye, en el marco de los principios y fines contenidos en los presentes
Estatutos, una Asociacion por tiempo indefinido y sin dnimo de lucro, con el nombre
de UNION INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, abreviadamente
vIicM.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La UICM se regira por lo dispuesto en la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion, por la normativa reglamentaria de desarrollo y
autondémica que resulte de aplicacion, asi como por lo dispuesto en los presentes
Estatutos y por los acuerdos de los 6rganos asociativos validamente adoptados dentro
de sus respectivos competencias.

Articulo 3. Personalidad y capacidad.

1. La UICM para el cumplimiento de sus fines ostenta la personalidad juridica que
le confieren las leyes, independiente de la de sus asociados.

2. La UICM tiene plena capacidad como responsable de las obligaciones que
contraiga en toda clase de actos y contratos del tréfico civil, tales como
adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes muebles e inmuebles, precisos
para la gestion de sus fines.

3. La UICM podra optar al otorgamiento de ayudas o subvenciones publicas y, en
su caso, al reconocimiento de otros beneficios legal o reglamentariamente
previstos.

Articulo 4. Ambito territorial.

La UICM extiende su ambito de actuacién a todo el territorio de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de su participaciéon o colaboraciéon con otras Asociaciones,
Instituciones, Organismos y Entidades publicas o privadas de ambito internacional,
nacional, autonémico o local.

VR AV
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Articulo 5. Domicilio.

1. El domicilio de la UICM se establece en la sede del llustre Colegio de Abogados
de Madrid, calle Serrano 9, 28001 Madrid, sin perjuicio de que en lo sucesivo,
pueda cambiarse por otro dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, por
acuerdo de la Asamblea General.

2. La UICM podra habilitar otros locales sociales en otros domicilios para el mejor
funcionamiento y cumplimiento de sus fines recogidos en estos Estatutos.

BRI
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TiTULO I

FINES

Articulo 6. Fines especificos y actividades.

1. Son fines especificos de la UICM la promocion de la funcién social de las

a)

b)

f)

g)

h)

i)

profesiones de sus asociados, la coordinacion de actuaciones en materia de
interés comun y la colaboracion o participacion en actividades de otras
Asociaciones, Instituciones, Organismos y Entidades Plblicas o Privadas de
cualquier ambito, en beneficio de sus asociados.

2. Son actividades encaminadas a la consecucion de los fines anteriores:

La promocién de los valores caracteristicos y el interés publico de las
profesiones de sus asociados, asi como su perfeccionamiento.

La promocion, consecucion y desarrollo de los convenios de
colaboraciéon y encomiendas de gestion con las Administraciones
Publicas, de conformidad con la legislacion vigente.

La colaboracion con las Administraciones Publicas mediante la
elaboracién de informes y propuestas, asi como la organizacion de
actividades para el fomento y desarrollo de las acciones sectoriales
respectivas.

El andlisis de los proyectos de disposiciones que afecten a las
profesiones de sus asociados, cuando sea requerida para ello con la
elaboracién de enmiendas y textos alternativos, en su caso.

La coordinacién de sus asociados para la aplicacién de normas y actos
de la Administracién de la Comunidad de Madrid, del Estado Espafiol y
la Unién Europea.

La promocién y coordinaciéon de actuaciones sectoriales referentes a
actuaciones y funciones de profesionales relacionados por criterios de
afinidad profesional, entre ellos y las Administraciones Pablicas.
Relacionarse con otras Asociaciones, Instituciones, Organismos vy
Entidades publicas o privadas, de &mbito internacional, estatal,
autonémico o local, que represente y defiendan intereses profesionales
concurrentes, sin perjuicio de su posible participacion en foros
internacionales.

La relacién con los medios de comunicacion social y editar sus propias
publicaciones, para difundir su estado de opinion.

La organizacién e intervencién en congresos, jornadas, mesas redondas,
y actos analogos relativos a las profesiones de sus asociados.

Organizar e impartir cursos de formacion ocupacional y continuada y los
que en el futuro puedan establecerse, tanto propios como de terceros,
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k)

pudiendo participar en Planes de Formacién programados por las
Administraciones Publicas.

El auxilio a sus asociados en sus relaciones con las Administraciones
Publicas y demas Entidades publicas o privadas.

Impulsar y desarrollar la mediacion, de acuerdo con la legislacion
aplicable y en especial de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en
asuntos civiles y mercantiles, cuando sea requerido por los Colegios
Profesionales. Asimismo, podrd ejercer funciones de mediacién vy
arbitraje, de conformidad con la Ley, entre asociados de la UICM en
asuntos relacionados con sus respectivas profesiones, siempre que asi
lo requieran las partes en conflicto.

Ejercer la defensa de las profesiones y de las Corporaciones que las
representan, cuando sea requerido por los Colegios Profesionales
afectados, ante las Administraciones Publicas, Instituciones, Tribunales,
Entidades, particulares y la Unién Europea, con legitimacion para ser
parte en cualquier tipo de litigios que afecten a los intereses
profesionales de los asociados.

3. No seran fines de la UICM las actividades que sean competencia de los Colegios

Profesionales.
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TITULO 1l

MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7. Miembros asociados.

1. Son miembros asociados de la UICM los Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid y las Demarcaciones o Delegaciones en Madrid de los
Colegios Profesionales de dmbito nacional o superior al de la Comunidad de
Madrid.

2. Cada miembro asociado esta representado en la UICM por su Presidente,
Decano o cargo similar y por tres miembros designados por su Junta de Gobierno
elegidos de acuerdo con las normas internas de cada Colegio Profesional.

3. Los representantes de los Colegios Profesionales deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Estar colegiado.
b) Ser mayor de edad.
c) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 8. Consejo Asesor.

1. Pertenecen al Consejo Asesor los Presidentes, Decanos o cargo similar de
los Colegios Profesionales que en la fecha de la constitucion de la
Asociacién, perteneciendo a ella, ostentaban tales cargos.

2. Podrédn también pertener como miembros del Consejo Asesor los
Presidentes, Decanos o cargo similar que, sin estar incluidos en el apartado
anterior y previa solicitud, sean admitidos por la Asamblea General.

3. Corresponde al Consejo Asesor las siguientes funciones:
a) Asesorar a los distintos Organos de Gobierno de la UICM mediante la
emisién de informes, dictdmenes, etc., que no tendran caracter vinculante.

b) Asistir a las reuniones de los distintos Organos de Gobierno, cuando sea
requerido para ello, actuando a través de uno o varios de sus componentes
con voz pero sin voto.

c) Integrarse, a través de sus miembros mas representativos en cada materia
con voz y voto, en las Secciones Sectoriales creadas o que puedan crearse
por los Organos de Gobierno.

10
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Articulo 9. Miembros de honor.

Podran pertenecer a la UICM como miembros de honor las personas naturales
que, por su reconocido prestigio y significacion en relacién a los fines establecidos en
estos Estatutos, sean admitidos por la Asamblea General, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 10. Adquision de la condicién de miembro.

1. La solicitud de incorporacién de los miembros asociados debera ser firmada por
el Presidente, Decano o cargo similar del Colegio solicitante y dirigirse a la Junta
Directiva de la UICM, quien la someterd a la aprobacion de la Asamblea
General. A dicha solicitud se acompafiara certificacion, del 6rgano colegial
competente, acreditativa del acuerdo expreso adoptado de incorporacién del
Colegio Profesional, asi como el nombre de cada uno de los componentes
designados por su Junta de Gobierno que han de representar a dicho Colegio.

2. Podran solicitar la incorporacion los Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid y las Demarcaciones o Delegaciones en Madrid de Colegios
Profesionales de dmbito nacional o superior al de la Comunidad de Madrid, que
desplieguen el ella su ejercicio profesional.

3. Para su admision sera necesario el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes o representados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18.1 de estos Estatutos.

4. Lla solicitud de incorporacién para integrarse en el Consejo Asesor, asi
como, para ser nombrado miembro de honor debera ser propuesta por
cinco Colegios miembros o por la Junta Directiva.

Articulo 11. Extincion de la condicion de miembro.
1. La condicion de miembro asociado se pierde por:

a) Por voluntad del miembro expresada por el érgano colegial competente
mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento injustificado de pago de tres cuotas mensuales
consecutivas o cuatro alternas, dentro de un mismo ejercicio
economico.

c) Por observar una conducta contraria a los fines establecidos en estos
Estatutos, o que desprestigie a la UICM con sus actos o la perturbe o
perjudique.

2. Enlos supuestos b) y c) la Junta Directiva oira al afectado por plazo de diez dias
para que exponga por escrito sus alegaciones.

11
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3. La Junta Directiva decidira, en el plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente a la recepcién del escrito de alegaciones o, en su defecto, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo establecido en el punto 2 anterior, sobre
la procedencia de proponer a la Asamblea General la pérdida de la condicion de
miembro asociado.

La Asamblea General, en la primera reuniéon que celebre resolvera sobre la
pérdida de la condicion de miembro propuesta por la Junta Directiva,
adoptando el correspondiente acuerdo.

Hasta tanto no se produzca el acuerdo en Asamblea General y desde que la
Junta Directiva notifique su decision al afectado, éste quedara suspendido en
los derechos y obligaciones que, como miembro, le correspondan.

La condicidon de miembro del Consejo Asesor o de Honor se pierde por expresa
voluntad del miembro o por observar una conducta contraria a los fines
establecidos en estos Estatutos o a los intereses de la UICM, sujetandose al
mismo procedimiento ya descrito.

Articulo 12. Derechos de los miembros.

1. Los miembros asociados podran:

a) Participar en la gestiébn de la UICM asistiendo a las Asambleas
Generales, donde podran ejercer el derecho de peticién y el de voz y
voto.

b) Acceder a cargos directivos, de acuerdo con lo establecido para cada
cargo en estos Estatutos, y pertenecer a las Secciones sectoriales de la
UICM.

c) Usary disfrutar de los servicios y beneficios de la UICM.

d) Proponer a la Junta Directiva y a la Asamblea General, las iniciativas o
sugerencias que estimen de interés.

e) Ejercer los cargos para los que hayan sido nombrados y, en general, los
derechos que estos Estatutos les conceden.

f) Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

g) Ser oido, con cardcter previo, a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

h) Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacion que
sean contrarios a las Leyes y a los Estatutos.

Los miembros del Consejo Asesor podrdn participar en la gestion de la
Asociacion, asi como tendran los derechos mencionados en las letras c), d) y
g) del apartado anterior.

Los miembros de honor tendran voz sin voto en las Asambleas Generales.

12
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Articulo 13. Obligaciones de los miembros.
1. Seran obligaciones de los miembros asociados las siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos.

b) Colaborar, cuando fuere requerido para ello, con las finalidades de la
Asociacion.

c) Estar al corriente de pago de las aportaciones econdmicas a la UICM,
fijadas por la Asamblea General.

d) Mantener la colaboracion necesaria en interés de todos los miembros
asociados y de la propia Asociacion.

e) Aceptar y desempefiar fielmente y con diligencia los cargos para los
cuales hayan sido elegidos y participar de una forma real y efectiva en
las Secciones Sectoriales correspondientes.

f) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacién de la Asociacion.

Y 2. Seran obligaciones de los miembros del Consejo Asesor las mismas que la de
\ los miembros asociados, salvo lo establecido en las letras c), e) y f).

3. Los miembros de honor deberdn cumplir los Estatutos y colaborar en la
consecucion de los fines de la UICM.

4. las entidades previstas en el articulo 13 Bis tendran que cumplir las
obligaciones establecidas en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1 del
presente articulo.

Articulo. 13 BIS.- Otros miembros

1. Podrén solicitar su ingreso en la Unidn Interprofesional de la Comunidad
de Madrid, como Entidad Amiga, aquellas asociaciones y colectivos
profesionales, radicados en Madrid, que no cuenten con un Colegio
Profesional o que estén en tramites de su constitucién, siempre que su
actividad no entre en colisién con la actividad de algiin miembro de la UICM
y sean admitidos por la Asamblea General.

2. Los miembros que ingresen en la UICM, en calidad de Entidad Amiga, no
podran ser electores ni elegibles y carecerdn de voto en la Asamblea

General.

3. La Entidad Amiga podra participar en las actividades organizadas por la
UICM Yy recibira la informacidn facilitada a los Colegios miembros de la UICM.

13
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4. La Entidad Amiga abonarad una cuota Unica de ingreso y la cuota anual
filada por la Asamblea General, que sera inferior a la de los Colegios
miembros.

5. La solicitud de incorporacion a la UICM, como Entidad Amiga, debera
estar firmada por el representante de dicha entidad y dirigirse a la Junta
Directiva de la UICM, quien lo sometera a la aprobacidn de la siguiente
reunion de la Asamblea General. Para su admisién sera necesario el voto
favorable de la mayoria de 2/3 partes de los miembros presentes o
representados de la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18.1 de los presentes Estatutos.

6. La condicion de Entidad Amiga se perdera por las causas y el
procedimiento establecido en el articulo 11 de los presentes Estatutos.
Igualmente, la condicion de Entidad Amiga se perdera cuando se constituya
en Colegio Profesional pasando a convertirse automaticamente en miembro
ordinario de la UICM.

14
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TiTULO IV

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO | ORGANOS.
Articulo 14. Naturaleza.

q La UICM estara constituida por los siguientes érganos:

'

AL

a. Asamblea General.
- b. Junta Plenaria (Sin contenido).
ol b c. Junta Directiva.

.

A

i\ / CAPITULO II. LA ASAMBLEA GENERAL.
\ Y
v A

\ “Articulo 15. Naturaleza.

?,.
I\

1

\
1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision de la UICM con las

- competencias establecidas en los presentes Estatutos.

2. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General son vinculantes para todos
los miembros, incluso para los disidentes.

\
Articulo 16. Composicién.

1. La Asamblea General estara constituida por todos los miembros de la UICM,
segun lo establecido en el Titulo 11l de estos Estatutos.

2. Seran miembros de la Asamblea General los representantes de los miembros
asociados, los miembros del consejo asesor y los miembros de honor.

Articulo 17. Convocatoria.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cw ”l” “""""”l mll“ m I“
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1. La Asamblea General, que sera convocada por el Presidente de la UICM,
celebrara reuniones ordinarias en su primer y cuarto trimestre de cada afio
natural.

2. Cuando la importancia o urgencia de los asuntos a tratar lo requiera, la
Asamblea General celebrard reunién extraordinaria a iniciativa del Presidente,
de la Junta Directiva o de la quinta parte de los miembros de UICM.

3. En todos los casos el orden del dia lo fijara la Junta directiva y serd notificado
por escrito, telegrama, correo electronico o cualquier otro sistema que asegure
su recepcién, al menos con quince dias naturales de antelacion a la celebracién
de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y se insertara en el tablén de
anuncios de la UICM. En el caso de celebracion de Asamblea General
Extraordinaria que tenga el cardcter de urgente, se convocara con cuarenta y
ocho horas de antelacién.
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x

En la convocatoria se hara constar si procede la celebracién en segunda
convocatoria, no pudiendo mediar entre la primera y la segunda menos de
treinta minutos.

La Asamblea General, tanto la Ordinaria como la Extraordinaria, quedara
validamente constituida cuando concurran a ella presentes o representados un
tercio de sus miembros.

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, podra contar con
los medios audiovisuales para su asistencia, seguimiento y participacion
mediante videoconferencia, siempre que se disponga de los sistemas técnicos
necesarios, y asi lo acuerde la Junta Directiva. En el caso de que la Junta
Directiva acuerde que la Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, se celebre mediante medios electrénicos, éstos deberan
asegurar la comunicacion en tiempo real de forma que haya unidad de acto
para los asociados que asistan telematicamente a la reunién. Asimismo, las
circunstancias de celebracion y la utilizacién de los medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el
domicilio de la Asociacion. El Secretario General procederd a acreditar la
identidad y la condicidn de los asociados asistentes y asegurarse de que todos
los participantes cuentan con los medios tecnolégicos adecuados, expresidndolo
en el acta.

\
| \ Articulo 18. Votacién.

1.

Cada miembro ostentara cuatro votos ejercidos de forma libre e independiente
por cada uno de los representantes a que se refiere el articulo 7 de estos
Estatutos, adoptandose los acuerdos por mayoria simple de los miembros
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

Los miembros de honor participaran en las reuniones de la Asamblea General
con voz y sin voto

La votacion sera personal y publica, pudiendo ser nominativa o secreta a
iniciativa de la Junta Directiva o al menos de la cuarta parte de los miembros.

Cada miembro podra ostentar en la Asamblea General la representacion de los
demds miembros no asistentes correspondientes a su misma profesidon y su
voto equivaldra al nimero de votos representados mas el suyo propio. En
ningun caso podrd ostentar la representacion de miembros pertenecientes a
otras profesiones distintas de la suya propia.

Cuando se trate del nombramiento de los miembros de la Junta Directiva sélo
ostentaran derecho a voz y voto los Decanos, Presidentes o cargo de similar
posicidn, los cuales podran otorgar la representacién a cualquiera de los otros
tres representantes de su Colegio Profesional designados por su Junta de
Gobierno como asambleistas de UICM o en el Decano/Presidente de otra
Corporacidén.
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Articulo 19. Mesa de la Asamblea General.

1. La Mesa de la Asamblea General estara constituida por la Junta Directiva, y serd
presidida por el Presidente y, en su caso, por el Vicepresidente.

2. ElSecretario sera el de la Junta Directiva y, en su defecto, el Vicesecretario.

a)
b)

\ ‘)

d)
e)
f)

g)

h)

)

Articulo 20. Actas.
1. Se levantard acta de las sesiones de la Asamblea General, que se transcribiran
al libro de actas, siendo firmadas por el Secretario conjuntamente con el

Presidente.

2. El Secretario librara las certificaciones relativas a las actas con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 21. Competencias de la Asamblea General Ordinaria.

1. Corresponde a la Asamblea General en sesion ordinaria, las siguientes
competencias:

Decidir sobre las directrices y programas de la UICM.

Admitir a los nuevos miembros asociados o de honor.

Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, el presupuesto anual de
ingresos y gastos, la liquidacion del mismo y la cuenta de resultados y
balance de situacion.

Acordar la remocioén de cargos de la Junta Directiva.

Solicitar la declaracion de interés publico para la UICM.

Resolver cualquier cuestion que no sea de la competencia exclusiva de
la Asamblea General Extraordinaria.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta
Directiva.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

Evaluar los programas propuestos por las Secciones Sectoriales e
informarlos para su aprobacién, si procede.

Analizar e informar los proyectos de leyes y disposiciones que afecten o
se refieran a las profesiones de los miembros asociados, asi como
redactar enmiendas y, en su caso, textos alternativos, oidos
previamente los miembros afectados.

2. Los acuerdos se adoptaran de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 18.1 de estos Estatutos.
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Articulo 22. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

1. Son competencias de la Asamblea General en sesion Extraordinaria las
siguientes:

a) Modificar los Estatutos de la UICM.

b) Acordar la disolucién de la UICM.

c) Autorizar a la Junta Directiva los actos de adquisicion y enajenacién de
bienes muebles e inmuebles y derechos reales constituidos sobre los
mismos, asi como los demas bienes inventariables de extraordinario
valor.

d) Cualquier otro asunto, que aun siendo competencia de la Asamblea
General Ordinaria no admita demora.

2. Para la adopcién de los acuerdos relativos a las competencias sefialadas en el
apartado anterior, se requerird mayoria cualificada de los miembros presentes
o representados, que resultard cuando los votos afirmativos superen en la
mitad a los negativos.
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CAPITULO II1. LA JUNTA PLENARIA

Articulo 23. Composicion

Sin contenido.

Articulo 24. Competencias
Sin contenido.
Articulo 25. Funcionamiento

Sin contenido.

CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA.

SECCION 12. ORGANIZACION.
Articulo 26. Naturaleza y composicion.

1. La Junta Directiva es el organo ejecutivo de la UICM vy ejercera la
representacion, direccién y administracion de la misma.

2. Lalunta Directiva estara compuesta por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Presidente.

Dos Vicepresidentes.

Secretario General.

Vicesecretario.

Tesorero.

Contador.

Vocales en nimero igual al de miembros coordinadores de
Departamentos y Secciones Sectoriales integradas en la Secretaria
General.

Articulo 27. Competencias.

1. Corresponde a la Junta Directiva las siguientes competencias:

a)
b)

c)

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Promover y coordinar las actuaciones de la UICM en materia de interés
comun de sus miembros asociados.

Promover la consecucion de los convenios de colaboraciéon vy
encomiendas de gestion con las Administraciones Publicas.

19
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2.

d) Establecer las directrices de actuacion de los Departamentos vy
Secciones Sectoriales integradas en la Secretaria General.

e) Administrar los fondos econémicos de la UICM.

f) Acordar la celebracion de las reuniones de la Asamblea General, tanto
ordinaria como extraordinaria fijando el orden del dia y las formalidades
para su celebracién.

g) Elaborar y someter a la Asamblea General los presupuestos anuales, asi
como su liquidacion, la cuenta de pérdidas y ganancias y el balance de
situacion.

h) Arbitrar o mediar en los conflictos que puedan suscitarse entre las
profesiones de sus miembros asociados.

i) Contratar y cesar a los empleados de la UICM, en todas las categorias
necesarias para su correcto funcionamiento, facultando a uno o mas
miembros de |a Junta Directiva para su ejecucion.

j) Acordar ejercitar acciones judiciales ante los Tribunales.

k) Constituir Comisiones o Grupos de Trabajo que se consideren de interés
con funciones consultivas, de coordinacion, de realizacion de analisis y
estudios, a iniciativa propia o a peticion de los Colegios que integran
uicM.

La Junta Directiva podra adoptar acuerdos sobre las materias comprendidas en
el articulo 6 de estos Estatutos, que seran sometidos a la Asamblea General
para su ratificacion, en su caso, en la primera reunién que se celebre a partir de
la actuacion o acuerdo de que se trate.

Articulo 28. Reuniones y acuerdos.

1

La Junta Directiva se reunira, de manera presencial o telematica, de forma
ordinaria, al menos, una vez al trimestre o cuantas veces sea convocada por su
Presidente o lo soliciten, al menos, cuatro de sus miembros.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros
de la Junta Directiva a través de medios electrénicos, haciendo constar en la
misma el orden del dia junto con la documentaciéon necesaria para su
deliberacién, y las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema
de conexién. En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos o audiovisuales, |a identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad
de los medios durante la sesidn. Entre otros, se consideraran incluidos entre los
medios electrénicos validos las audioconferencias y las videoconferencias. Las
citaciones serdn individuales y se enviardn al menos con siete dias naturales de
antelacion.
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El secretario tendrd que reconocer la identidad de los socios asistentes y
asegurarse de que todos los participantes cuenten con los medios tecnoldgicos
adecuados, expresandolo en el acta.

Para la validez de sus acuerdos se necesitara un quérum de asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar
donde tenga la sede la Asociacion.

Cada miembro de la Junta Directiva ostentara un voto, adoptandose los
acuerdos por mayoria, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros, presencial o distancia, sin
perjuicio de que por motivos justificados puedan excusar su inasistencia
debiendo, entonces, delegar su representacion y voto en otro miembro de la
Junta Directiva.

SECCION 22. ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
\

Articulo 29. Duracién.

La duracion del mandato de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afos,
pudiendo presentarse en sucesivas convocatorias con caracter indefinido, sin
limitacion alguna de tiempo.

Articulo 30. Sufragio activo y pasivo.

1. Seran electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva los Decanos,
Presidentes o cargo de similar posicion de los Colegios Profesionales asociados.

2. LlaJunta Directiva no podra estar integrada, en el ejercicio de sus diferentes
cargos electos, por mas de un miembro perteneciente a la misma profesion.

Articulo 31. Convocatoria.

1. Las elecciones se celebraran cada cuatro afios en el mismo mes en que se

hubieran celebrado las primeras elecciones a los cargos de la Junta Directiva.
La Junta Directiva convocara elecciones con un mes de antelacion, al menos, a

la fecha prevista para la celebracion de la reunién de la Asamblea General
convocada al efecto.
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Articulo 32. Celebracion de elecciones.

1. Las elecciones se celebraran en reunion de la Asamblea General ordinaria o, en
caso de urgencia, extraordinaria.

2. Podran presentarse candidaturas individuales para cada puesto o candidaturas
completas a todos los cargos, resultandos elegidos los que obtengan la mayoria
de los votos.

3. Las candidaturas firmadas por todos los candidatos deberan presentarse
presencialmente o por correo certificado en la sede de la Asociacion o bien por
correo electronico, si la candidatura esta firmada digitalmente.

4. Las candidaturas presentadas indicaran una direcciéon de correo electrénico
para las notificaciones relacionadas con el proceso electivo.

Articulo 33. Proceso electivo

Tras la presentacion de las candidaturas, en el plazo maximo de cinco dias
naturales el Secretario en funciones proclamara las candidaturas de manera
provisional de quienes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 30 de
estos Estatutos y hayan sido presentados, en tiempo y forma, de acuerdo con el
calendario electoral.

Contra este acto de proclamacién podran presentar reclamacién las candidaturas
excluidas si estimasen haberlo sido indebidamente, en el plazo de tres dias
naturales siguientes a la notificaciéon del Acuerdo.

Estas reclamaciones seran resueltas por la Junta Electoral en el plazo de tres dias
naturales y una vez resueltas se procedera a la proclamacion definitiva de las
candidaturas.

Corresponde a la Junta Electoral, constituida al efecto, presidir el proceso electoral,
resolviendo las reclamaciones e incidencias relativas al mismo y proclamar a los
candidatos electos. La Junta Electoral estara compuesta por un Presidente y dos
vocales designados por la Junta Directiva saliente entre los Decanos o Presidentes
de la Asamblea General que no sean candidatos.

En caso de haber una Unica candidatura, los candidatos seran proclamados electos
con efectos del dia previsto para la celebracién de elecciones.

La votacion, en caso de tener lugar, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
requisitos:
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a) El acto serd publico y cada candidatura, si asi lo solicitan, tendran
- Y- derecho a ser oida al inicio de éste, a través de la persona que
;1 \ represente la candidatura, por el tiempo fijado en la convocatoria.
= | b) La eleccion se efectuara por votaciéon secreta requiriéndose mayoria
C; \ absoluta.
- 3 c) Los Decanos, Presidentes o cargo de similar posicion podran otorgar la
4 representacion para la votacion de los miembros de la Junta Directiva
\\ en el Decano/Presidente de otra Corporacidn o en cualquiera de los tres
J representantes de su Colegio Profesional designados por su Junta de
\ Gobierno como asambleistas de UICM.

Contra la proclamacién de candidatos electos se podra interponer reclamacion en

el plazo de 5 dias naturales que sera resuelta por la Junta Electoral en el plazo de 5
dias naturales.

\Artl’culo 34. Incompatibilidades.

En el ejercicio y desempefio de los cargos de la Junta Directiva, se aplicara y
observara rigurosamente la legislacion sobre incompatibilidades de los altos Cargos de
las Administraciones Publicas.

Articulo 35. Vacantes de los cargos.

1. Las vacantes de los cargos de la Junta Directiva que se produzcan antes de
agotar su mandato, seran cubiertas mediante la designaciéon por la Junta
Directiva, a propuesta del Presidente, cuya eleccion debera ser ratificada en la
proxima Asamblea General. En el caso que no fuese ratificado por la Asamblea
General, habra que acudir a un proceso electivo para la eleccion de la persona

que ocupara el cargo vacante, convocando para ello una Asamblea General
Extraordinaria.

2. Los candidatos que resulten elegidos, segun lo establecido en el apartado
anterior, ocuparan los cargos vacantes hasta el agotamiento del mandato que a
estos efectos correspondiese.

Articulo 36. Ceses.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a) Falta de concurrencia de los requisitos establecidos para el desempefio de
SUS cargos.

b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.
c¢) Renuncia del interesado.
d) Por pena accesoria de inhabilitacion por sentencia firme.

e) Por sancion firme del Colegio al que pertenezca no cancelada y que impida el
ejercicio profesional.
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f) Cesar en el cargo de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional
correspondiente por el que accedié a la Junta Directiva. No obstante, cuando
un miembro de la Junta Directiva, sin concluir el mandato para el que fue
elegido en la UICM, cesara en el cargo que ocupa en la Junta de Gobierno del
Colegio Profesional al que pertenece, podra continuar en la UICM hasta la
finalizacién del mandato, siempre y cuando su Corporacion de origen lo
refrende.

O?Y | SECCION 32. DE LA PRESIDENCIA.
\

Articulo 37. Funciones del Presidente.

Corresponde al Presidente las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la UICM en todos los actos y contratos, ante las
Autoridades, Organismos Publicos y Entidades privadas, Juzgados y
Tribunales de cualquier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar los
mandatos que fueren necesarios y en especial poderes a procuradores.

b) Convocar, presidir y dirigir los debates de las reuniones de la Junta
Directiva, de la Junta Plenaria y de la Asamblea General.

c) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos de los Organos de
Gobierno y de representacion de la UICM.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario General las actas de las reuniones
de los Organos de Gobierno y de representacion de la UICM.

e) Confirmar con el visto bueno las certificaciones expedidas por el Secretario
General.

f) Gestionar, conjuntamente con el tesorero, el régimen econdmico,
financiero y patrimonial de la UICM.

g) Ordenar los pagos y cobros conforme al presupuesto, ostentando
mancomunadamente con el Tesorero la firma bancaria.

Articulo 38. Los Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente por delegacidon, enfermedad,

renuncia o fallecimiento, y ejerceran las demas funciones que les delegue o
encargue la Junta Directiva.

El orden de sustitucién vendra determinado por la antigliedad en el cargo.
Para sustituir al Presidente en ejercicio de las funciones determinadas en el
articulo 37.g), deberan serle reconocida la firma bancaria. En ningun caso

concurriran conjunta y mancomunadamente con el Presidente en la firma de
documentos bancarios.
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SECCION 42. DE LA SECRETARIA GENERAL.

Articulo 39. Organizacion.

1. La Secretaria General serd organizada y dirigida por su Titular, quién propondra
a la Junta Directiva la estructura y régimen de funcionamiento que estime
pertinente.

2. La propuesta incluird la dotacion econémica necesaria para su funcionamiento,
dentro de los limites presupuestarios.

3. La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de los acuerdos que
adopte al respecto.

Articulo 40. Funciones del Secretario General.

Corresponde al Secretario General:

\ ) a)
N b)
c)

d)
e)
f)
g)

Coordinar la Secretaria General.

Cursar las convocatorias de las reuniones de los érganos de la UICM.
Redactar las actas de las reuniones de los Organos de la UICM que firmara
conjuntamente con el Presidente y custodiar los libros de actas
correspondientes.

Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

Llevar el libro registro de asociados de la UICM.

Redactar la memoria anual de gestion.

Sustituir al Tesorero, en los casos de ausencia, renuncia, enfermedad o
fallecimiento, en las funciones otorgadas a ésta por el articulo 41.d) para lo
cual debera serle reconocida la firma bancaria. En ningln caso concurrird
conjunta y mancomunadamente con el Tesorero en la firma de documentos
bancarios.

Articulo 41. Del Vicesecretario.

El vicesecretario sustituira al Secretario General por delegacion, enfermedad,
ausencia o fallecimiento, y ademas, ejercera las funciones que le delegue o encargue la
Junta directiva.
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SECCION 52. DEL TESORERO.
Articulo 42. Funciones.
Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos econémicos de UICM.

b) Ejecutar los pagos ordenados por el Presidente.

c) Ostentar mancomunadamente con el Presidente la firma bancaria.

d) Elaborar el proyecto de presupuesto y elevarlo a la Junta Directiva
y, posteriormente, a la Asamblea General.

e) Intervenir con su firma los asientos de tesoreria.

SECCION 62. DEL CONTADOR.

Articulo 43. Funciones.
Corresponde al Contador las siguientes funciones:

a) Intervenir la liquidacidn del presupuesto anual.

b) Dirigir la contabilidad y llevar el inventario de bienes.

c) Formalizar las cuentas del ejercicio vencido y su liquidacién anual, elaborar la
cuenta de resultados y el balance de situacion y elevarlos a la Junta Directiva y a
la Asamblea General

CAPITULO V. TRANSPARENCIA.

Articulo 44. Transparencia.

UICM estd comprometida con el principio de transparencia en su gestion. Para
ello, dispondra de una pagina web en donde se incluira un apartado de transparencia
que contendrd, al menos, la memoria anual de UICM, los convenios de colaboracion, el
presupuesto de cada ejercicio econdmico, las cuentas anuales, asi como la liquidacion
del presupuesto de cada ejercicio econdmico.
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TiITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45. Patrimonio fundacional.

La UICM se crea con un patrimonio fundacional de 1.200 euros (MIL
DOSCIENTOS EURQS).

Articulo 46. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos necesarios para el sostenimiento de la UICM se
obtendran:

a) De las cuotas de sus miembros asociados, fijadas por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

b) De los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las
actividades, los bienes o los derechos que integren el patrimonio de la
UICM, asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus
cuentas bancarias.

c) De los derechos o remuneraciones por la elaboracién de informes,
dictdmenes, estudios y otros asesoramientos o servicios que se le
requieran.

d) De los ingresos por publicaciones, organizacion de cursos, exposiciones
y otros servicios.

e) De las subvenciones y donativos que pueda recibir.

f) De los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por
cualquier otro titulo pasen a formar parte del patrimonio de la UICM

g) De cualquier otro medio que legalmente proceda.

Articulo 47. Régimen presupuestario.

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

2. El presupuesto sera anual, unico y equilibrado.

3. Los superavit o déficit presupuestarios, una vez aprobados, se incluirdn en los
estados de ingresos y gastos del presupuesto siguiente.

4. Si en una reunion de la Asamblea General Ordinaria del primer trimestre del
afio no fuera aprobado el presupuesto, el Presidente acordara la convocatoria
de aquélla para la celebracién en el plazo de quince dias de una reunién
extraordinaria, sometiendo a su aprobacion las modificaciones propuestas por
la Junta Directiva que, en su caso, procedieran.
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ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES

Articulo 48. Aportaciones especificas.

Los gastos ocasionados por la elaboracion de los programas y proyectos
especificos relativos a algunas de las profesiones de los miembros asociados, incluso
los convenios con la Administracién, seran sufragados, en su totalidad, por los
correspondientes miembros asociados participantes, en los porcentajes que se
determinen.

Articulo 49. Administracion del patrimonio.

La administracién de los fondos sociales y del patrimonio de la UICM,
correspondera a la Junta Directiva en la forma prevista en estos Estatutos,
responsabilizandose de su gestion.

Articulo 50. Limite del presupuesto

Sin contenido

TiTULO VI

DISOLUCION

Articulo 51. Disolucién.

La UICM se disolverd por las causas establecidas en la Ley y disposiciones
vigentes y también por la voluntad de sus miembros asociados expresada en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, con arreglo a lo establecido en el articulo
22.2 de estos Estatutos.

Articulo 52. Aplicacién del Patrimonio social.
En el caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria en que se acuerde,
determinard la aplicacion que haya de darse al patrimonio social neto existente en

aquel momento, eligiendo a tal efecto entre entidades sin fin de lucro con fines
similares a los de la presente Asociacion.
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ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES

TiTULO VII

LEGITIMACION Y REGISTROS

Articulo 53. Legitimacion.
Los presentes Estatutos seran legitimados notarialmente.
Articulo 54. Registro
Los Estatutos, y, en su caso, las subsiguientes modificaciones, una vez

legitimados notarialmente, serdn remitidos al Registro de Asociaciones competente, a
los efectos de su publicidad.

TiITULO VIII

\ CONSTITUCION DE ORGANOS

Articulo 55. Constitucion de la Asamblea General y de la Junta Plenaria.

Sin contenido.
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Don Jaime Cabrero Garcia, con D.N.l. n205245297D, en nombre y representacion, como
Secretario General de la Asociacion Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid,
inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid en la Seccién Primera
con el nGmero 17.075, por medio del presente escrito

CERTIFICO: Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas
en la reunién de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 30 de marzo de 2023

Madrid, 21 de junio de 2023.

NIGN INTERPROFESIONAL |

L PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

rs

osé Maria Alonso Puig Jaime Cabrero Garcia
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